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Una de las tres grandes

Americany US Airways
crean la mayor
aerolinea mundial

» American Airlines y US Air-
ways anunciaron ayer haber
concluido su fusion para dar luz
a la mayor compaiiia aérea del
mundo, American Airlines
Group, en el tultimo capitulo de
la concentracién en EE.UU.
(Continental y Delta). “Es un
gran dia para nosotros”, declaré
el consejero delegado de la com-
pania, Doug Parker, y afiadio
que la fusién es “estupenda”
para los inversores, sus clientes
y los trabajadores. La nueva
compaiiia, forjada tras varios
afios de negociaciones, opera
unos 6.700 vuelos diarios y sir-
ve mas de 330 destinos. / Efe

Ortega, Aliertay
Fainé, lideres en
imagen empresarial

» El fundador de Inditex,
Amancio Ortega, y los presi-
dentes de Telefénica y La
Caixa, César Alierta e Isidre
Fainé, respectivamente, son
los lideres empresariales con
mejor imagen y reputacion en
Espaiia, lo que contribuye al
éxito de sus empresas, segtin
el estudio “Exito empresarial
con o sin crisis”, elaborado por
la consultora Advice Strategic
Consultants. Tanto Ortega
como Alierta y Fainé encabe-
zan el ranking de lideres em-
presariales con mejor imagen,
a lo que suman su mayor sim-
patia entre la opinion publica
y los grupos de interés. El es-
tudio se ha realizado con un
total de 1.000 entrevistas. / EP

Damm lidera
una oferta por
Pescanova

» La cervecera Damm, propie-
dad de la familia Carceller,
lidera una oferta para hacerse
con la mayoria de Pescanova,
presentada conjuntamente con
los fondos KKR y Luxempart.
Este ultimo ya es accioanista
de la empresa gallega, al igual
que Damm. Otros dos fondos
de inversion también presenta-
ron sus propuestas dentro del
proceso abierto por los admi-
nistradores concursales para
captar entre 250 y 300 millo-
nes. Es uno de los pasos previs-
tos para evitar la liquidacion
de Pescanova, junto con la
quita de la deuda, que Damm
pretende fijar en mas del 80%,
un porcentaje que hasta ahora
rechaz6 la banca. / A. Lugilde

M Ideal para viviendas unifamiliares.
V1 Seguro, confortable y econémico.

M Bajo consumo.

[V También para edificios existentes.

Saba se adjudica los parkings
de Adif por 141 millones

La concesion es por diez afios en 51 estaciones de tren

EDUARDO MAGALLON
Barcelona

La empresa Saba, participada
por La Caixa, se ha adjudicado
la concesion por 10 afos de 72
aparcamientos de Adif (el ges-
tor de las lineas de tren en Espa-
fla) por unos 141 millones de
euros. La compania catalana
—en la que también participan
Torreal, KKR y ProA- afadira
a su cartera 22.925 plazas de
aparcamiento distribuidas en
51 estaciones de tren de 46 ciu-
dades distintas.

La adjudicacion a Saba es en
régimen de concesién. Por eso,
la compaiiia podra realizar la
politica comercial que conside-
re, por ejemplo, con la introduc-
ciéon de descuentos u ofertas.
Ademas podra llevar a cabo in-
versiones como, por ejemplo,
el sistema de ViaT que permite
pagar sin bajarse del vehiculo,
de la misma manera que se
hace en las barreras de las auto-
pistas de peaje.

El acuerdo se consigue des-
pués de que la compaiia se ad-
judicara también los 14 aparca-
mientos de los aeropuertos de
Aena en la zona mediterranea,
En aquel caso se trato6 de la ges-
tion, por lo que tiene muy poco
margen de maniobra al no ser
concesion.

Al comienzo del proceso de
adjudicacion de Adif, las em-
presas que presentaron mani-
festacion de interés fueron Em-
park, Interparking Hispania,
Isolux Corsan, UTE Estaciona-
mientos y Servicios SAU, Conti-
nental Parking y Saba. No obs-
tante, al final del proceso sélo
se presentaron Isolux y Saba.

En el caso de la empresa cata-
lana que preside Salvador Ale-
many y dirige Josep Martinez
Vila, las adjudicaciones de Ae-

La compaiiia pasara
a gestionar casi
23.000 plazas de
aparcamiento en
46 ciudades

nay Adif implican que aumen-
ta la red de aparcamientos de
130.000 plazas en el 2012 a
180.000.

La adjudicacion de Aena a Sa-
ba del mes pasado es por un im-
porte de 42,5 millones de euros
y un periodo de adjudicacién
de cinco afios. El contrato pre-
vé la posibilidad de dos prérro-
gas adicionales.

Saba esta introduciendo algu-
nos cambios para hacer mas
rentables sus instalaciones. En-
tre esos proyectos destaca la
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construccion de trasteros en
sus parkings o utilizar sus insta-
laciones como punto de distri-
bucién o de reparto de produc-
tos. Laidea es que se puedair a
los aparcamientos para retirar
productos comprados por inter-
net, por ejemplo.

En dos aparcamientos del
centro de Barcelona -los de Ur-
quinaona y Lluis Companys-
se llevara a cabo una prueba pi-
loto para ofrecer un total de
1.000 metros cuadrados desti-
nados a trasteros, con habitacu-
los de 2, 3 0 4 metros cuadra-
dos destinados principalmente
a abonados de larga duracion.

Otro de los proyectos en los
que Saba apuesta con fuerza es
el de la implantacion del siste-
ma de ViaT.

Ademas de aparcamientos,
la empresa gestiona también
parques logisticos.e

Coca-Cola cierra 4 plantas
y ajusta 1.200 empleos

BARCELONA Redaccion

La direccion de Coca-Cola en
Espaiia (Iberian Partners) co-
municé ayer a los comités de
empresa de cada una de sus
plantas embotelladoras que lle-
vara a cabo un ajuste de em-
pleo que afectard a 1.200 traba-
jadores. Fuentes de los sindica-
tos dijeron que la empresa no
les quiso precisar cuantas de es-
tas personas serian despedidas
y a cudntas se les reubicaria en
una planta embotelladora dis-
tinta de la que estan ahora. Lo
que si se les comunico fue que
hasta pasadas las fiestas de Na-
vidad no les entregarian el plan
concreto.

El ajuste laboral se enmarca
en la reorganizacion que prevé
llevar a cabo la empresa y que
prevé el cierre de cuatro de las
once plantas embotelladoras

que el grupo tiene en Espaifia,

Coca-Cola Iberian Partners
es el resultado de la integra-
cion de las siete embotellado-
res del grupo en Espaiia. En Ca-
talunya, la empresa cuenta con
una embotelladora en Martore-
lles que pasa por ser una de las
mas modernas del grupo.

Fuentes de la firma dijeron
que el ajuste de personal se lle-
vard a cabo mediante despidos
directos, bajas incentivadas,
prejubilaciones y recolocacio-
nes. Los afectados representan
alrededor del 20% de la planti-
lla total formada por unas
5.000 personas.

La empresa asegura que las
siete plantas que se manten-
dran abiertas veran incremen-
tadas su produccion y sus plan-
tillas y comunico que el objeti-
vo de la reestructuracion es
“asegurar la creacion de una es-

tructura que permita operar co-
mo una sola compafiia mds
agil, eficaz y competitiva”.

El proyecto de integracién
de las embotelladoras de Casbe-
ga, Colebega, Cobega, Rendel-
sur, Begano, Norbega y Astur-
bega en un embotellador tnico
culminé el pasado 17 de febre-
ro del 2013.

Dentro de la reestructura-
cién, la firma prevé también
una nueva organizacion comer-
cial con cinco grandes centros
de la actividad en Espafia, ade-
mas, del mantenimiento de una
buena parte de las delegacio-
nes territoriales creadas por las
embotelladoras, asi como la dis-
tribucion también en cinco ciu-
dades distintas de las areas de
soporte, tales como financiera,
legal, comunicacion y recursos
humanos.

La multinacional de refres-
cos también centralizard en
Madrid, Barcelona y Sevilla el
servicio de atencion al cliente
para potenciar su rapidez, efica-
ciay funcionamiento integrado
en todas las areas de contacto
directo con el cliente.®
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