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ECONOMIA

Regalo de Monago a sus
funcionarios por Navidad

Les compensa por los 44 dias devengados de la extra de 2012
y se jacta de tener «las cuentas mas saneadas de Espana»

DAVID VIGARIO / Mérida
Si el pasado ano se neg6 a seguir las
instrucciones del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda y aboné por su
cuenta la paga extra a sus funciona-
rios, ahora el presidente de Extrema-
dura, José Antonio Monago, vuelve a
ofrecer un guifo mas a sus emplea-
dos publicos, que suponen el 33%,
(uno de cada tres), de todos los tra-
bajadores de la region.

Tras la celebracion ayer del Con-
sejo de Gobierno, anuncié que les
pagara la cantidad correspondiente
alos 44 dias devengados de la paga
extra del 2012 que suprimi6 el Go-
bierno central a todos los funciona-
rios del pais. A las cuentas extreme-
fas les costara esta decision 20 mi-
llones de euros y beneficiara a unos
48.000 empleados publicos (entre los
que se encuentran los de la propia
Administracién, los del Servicio Ex-
tremeno de Salud y el personal do-
cente no universitario).

«Contamos con las cuentas mas
saneadas de Espana y podemos ha-
cerlo», presumi6 Monago en el
anuncio, recordando que fue su Go-
bierno el que mayor esfuerzo realizé
en reducir el déficit autonémico el
ano pasado, dejandolo en la frontera
del 0,7%, lo que ha ayudado a que,
por ejemplo, la agencia Standard &
Poor’s eleve la calificacién de su eco-
nomia de negativa a estable cuando
en el ano 2011 padecia el segundo
déficit mas alto del pais.

Alo largo de la legislatura, el diri-
gente extremeno ha mimado espe-

José Antonio Monago. / MADERO CUBERO

Gastara 20 millones
en pagar a 48.000
empleados publicos:
«Podemos hacerlo»

cialmente a los funcionarios, con los
que también lleg6 a un acuerdo para
el mantenimiento de los complemen-
tos por la carrera profesional, ya
también presupuestada para el pro-
Ximo ejercicio.

Por eso, no es de extranar que el
sindicato CSI-F (no asi UGT y
CCOO, que guardaron un significati-
vo silencio) elogiara ayer la gestion
de Monago: «Valoramos el esfuerzo

hecho una vez mas por el Gobierno
de Extremadura hacia los empleados
publicos que dependen de su ambito
de gestion y reclamamos la misma
sensibilidad para el resto de adminis-
traciones», destac6 Benito Roman,
su presidente.

En esta clima idilico, Monago no
escatimo elogios a los trabajadores
de la funcién publica: «Vamos a de-
volver a nuestros funcionarios lo que
es suyo» y anadi6 que la medida se
enmarca también «en un reconoci-
miento expreso» al conjunto de los
empleados publicos, ya que, sefialo,
«no seria coherente para un Gobier-
no como el nuestro que ahora que
vamos a abandonar la recesién y en-
trar en crecimiento econémico no
nos acordaramos de ellos».

Este logro —considerd- no se hu-
biera podido conseguir «sin la com-
plicidad de nuestros funcionarios».
En esta linea, el presidente extreme-
fio también recordé que se reconocié
«el derecho de nuestros funcionarios
arecibir la paga extra adelantando-
sela de junio a enero y fuimos los pri-
meros en hacerlo en toda Espana, di-
mos la cara por nuestros funciona-
rios, sin esperar a que aquella paga
se devolviese en unos anos».

Por tltimo, Monago anadié que
esta decisién de su ejecutivo ha sido
tomada «tras realizar un minucioso
examen de los aspectos juridicos y
como demuestra la jurisprudencia
que se ha ido generando en los con-
flictos individuales de algunos fun-
cionarios en Espana».

Renfe abre la puerta a la
entrada de socios privados

Los sindicatos dan el visto bueno a la segregacion

CESAR URRUTIA / Madrid
El Gobierno cuenta con la bendi-
cion de los sindicatos para decidir a
partir del 1 de enero si abre la puer-
ta al capital privado en Renfe. La
operadora ferroviaria alcanzé ayer
un preacuerdo con los representan-
tes de sus 14.000 trabajadores para
segregar la empresa en cuatro filia-
les antes del 31 de diciembre.
Como parte de ese acuerdo fi-
gura la entrada de capital privado
en la empresa que, si se cumple el
calendario fijado por el Ministerio
de Fomento, debera afrontar la li-
beralizacion del transporte ferro-
viario. Numerosas empresas ya
han mostrado su interés por parti-
cipar en el mercado compitiendo
con Renfe. Si bien no se han fija-
do aun las condiciones en las que
se regularian los servicios de fe-

rrocarril, la participacién en Ren-
fe —-que acumula una deuda supe-
rior a 5.000 millones de euros- da-
ria acceso al operador dominante,
ya que actualmente funciona en
régimen de monopolio.

En cualquier caso, la privatiza-
cion de Renfe debera contar con el
visto bueno de los sindicatos si el
acuerdo se mantiene tal y como se
firmé ayer. A través del Ministerio
de Fomento, el Gobierno se com-
prometi6 ayer a que el arranque de
la nueva Renfe el 1 de enero sea
con capital cien por cien publico.

Renfe Viajeros, la filial respon-
sable del transporte de pasajeros,
prevé cerrar 2014 con pérdidas de
95 millones de euros y no espera
generar beneficios hasta 2016 6
2017, segun senal6 recientemente
el presidente de la compaiia fe-

rroviaria, Julio Gémez-Pomar.

Otras dos filiales como Renfe
Mercancias y Renfe Fabricacién y
Mantenimiento acabaran 2014 con
pérdidas de unos 86 millones de
euros y de 27,6 millones de euros,
respectivamente. Sélo la sociedad
Renfe Alquiler de Material Ferro-
viario, que alquilara una flota de
trenes excedentarios a otros opera-
dores ganara unos 600.000 euros
en su primer ejercicio.

El preacuerdo con los sindica-
tos firmado el lunes fue todo me-
nos pacifico. Si los tres mayorita-
rios -UGT, CCOO y Semaf- pu-
sieron la firma, CGT lo rechazé.
El gerente de relaciones laborales
de Renfe y el representante de
CGT acabaron la reunién a gol-
pes. CGT denunci6 al responsable
de Renfe ante la Policia.

AJUSTE

DE CUENTAS

JOHN MULLER

A mediados de noviembre, el
Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE) volvié a publicar el
estudio del decil de salarios del
empleo principal en Espana.
Este es un indicador que desde
2009 debe incluirse en la ela-
boracion de la Encuesta de Po-
blacion Activa (EPA) por indi-
cacion de la UE. Se trata de un
mapa de los salarios que se
calcula con datos de la Agen-
cia Tributaria y de la Seguri-
dad Social. Desde hace dos
anos, el estudio es polémico,
porque de manera consistente
viene sefialando que los sala-
rios publicos son muy superio-
res a los del sector privado.

Este anfo, el estudio indicé
que el salario bruto medio en
el sector publico es un 46%
mas alto que en el privado
(2.446 euros en el Estado fren-
te a 1.673 euros en el sector
privado) y que ya es una leyen-
da la creencia de que en cual-
quier Administracién se cobra
menos a cambio de la seguri-
dad que ofrece la inamovili-
dad. De hecho se cobra mas.

Los autores se han blindado
contra la polémica de afos an-
teriores. Los funcionarios se
han quejado argumentando
que en la Administracién hay
una mayor concentracion de
profesionales cualificados. Se-
gun el INE, también contribu-
ye a estos altos emolumentos
el hecho de que en el Estado
casi no hay temporalidad, ade-
mas de la mayor antigiiedad
de sus trabajadores.

Las comunidades autono-
mas son las que mas asalaria-
dos tienen en los deciles altos,
mientras que la Administra-
cién General copa los deciles
medios y los ayuntamientos
los bajos.

Austeridad salarial
solo para la galeria

Aunque los salarios publicos
llevan cinco anos congelados,
todo indica que el ajuste en el
sector privado ha sido de lejos
mas potente y eficaz que en el
publico. De hecho, aunque el
Gobierno se ha fijado remune-
raciones tan bajas que no re-
sisten una comparacién con
paises de nuestro entorno, en
las empresas publicas estan
los deciles salariales més al-
tos. Y no es raro que altos ase-
sores del Gobierno reciban
compensaciones a sus sueldos
bajo la forma de dietas de con-
sejos. O sea, los politicos no
cobran mucho, pero silo ha-
cen sus protegidos, lo que evi-
dencia una austeridad que s6-
lo es de cara a la galeria.

El nivel salarial del sector
publico es una potente senal
de ajuste de cara al sector pri-
vado. Sin embargo, aqui se es-
t4 dando la paradoja de que
los sueldos publicos se man-

Los politicos no
cobran mucho,
pero si lo hacen
sus protegidos

tienen aprovechandose de las
enormes rigideces que los
protegen.

En la Administracion, ade-
mas, lo habitual es remunerar
bien algunas tareas que no
aportan valor anadido (tareas
manuales o administrativas de
poca complejidad), una de las
singularidades de nuestra eco-
nomia que acaba desvirtuando
las tareas que realmente si
anaden valor.

john.muller@elmundo.es

INCLUYE: cena de Gala Fin de Aio (31/12) con cotillon,
barra libre y mdsica, desayuno buffet especial de de Afio
Nuevo (1/1
1 NI f\]o Precio por persona y estancia en habitacion doble en régimen de alojamiento y desayuno valido del
30/12 al 2/1. (1) 1 nifio de 3 a 12 afios inclusive acompafiados de 2 aduttos: 50% de descuento.

@ Gastos de gestion (6€ por reserva) no incluidos. Consulta condiciones. Plazas limitadas.

LA TOJA *****
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ESPECIAL FIN DE ANO
3 dias / 2 noches 575€

)y 2 accesos al Club Termal.

902 400 454

www.viajeselcorteingles.es
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